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1. INTRODUCCION

La Asociacién Visual TEAF es una organizacion sin animo de lucro,
constituida en 2.018 cuya mision es mejorar la calidad de vida de las
personas con diversidad cognitiva y sus familias y defender sus derechos,
atendiendo especialmente a los afectados y afectadas por el Trastorno
del Espectro Alcoholico Fetal, los mas vulnerables.

La organizacion tiene su sede en Madrid y desarrolla actividades en todo
el territorio nacional.

La organizacion se rige por un conjunto de principios basicos de
actuacion y practicas de conducta de obligado cumplimiento para los
miembros de la junta, los responsables, los representantes, socios
voluntarios, colaboradores y en definitiva cualquier persona o entidad
que trabaje con Visual TEAF que se resumen basicamente en tres:
respeto de los derechos de todos y todas las personas, aseguramiento de
una completa informacion clara y veraz en todas sus actuaciones
internas y externas y el caracter no lucrativo de todas las actuaciones.

Visual TEAF actuara en todo momento conforme a la ley y la gestion sera
siempre responsable y leal, buscando en todo momento el logro de los
objetivos.

Como organizacidn al servicio de la sociedad, Visual TEAF facilitara a
todo aquel que lo solicite informacién peridédica sobre sus objetivos,
proyectos, actuaciones, forma de obtencion de recursos, cantidad de los
mismos y composicion de sus érganos de gobierno.

Visual TEAF publicara anualmente una memoria con informacién de sus
organos de gobierno, proyectos, actividades, programas y recursos.
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2. PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

2.1. Principios de actuacion de los 6rganos de gobierno

Los miembros de los 6rganos de representacion no podran recibir
retribuciones.

Existiran mecanismos publicos que eviten situaciones de conflicto,
comunicacion, determinacidn y procedimiento.

2.2. Principio de claridad del fin social

La asociacion tiene como fin la mejora de la calidad de vida de los
afectados y afectadas por diversidad cognitiva y sus familias, atendiendo
especialmente a los afectados y afectadas por el Trastorno del Espectro
Alcoholico Fetal, los mas vulnerables, y la defensa de sus derechos.

También tiene como fin visibilizar el TEAF (Trastorno del Espectro
Alcohdlico Fetal) y las consecuencias que se derivan de beber alcohol
durante el embarazo, para lo cual la asociacién realizara diversas
actuaciones encaminadas a la prevencion del TEAF y la concienciacion
social.

Todas las actividades y proyectos que realice la organizacion estaran
encaminados a la consecucion del fin social.

El fin social de interés general sera conocido por todos los miembros de
la organizacion y esta accesible para el publico general, con este objetivo
de dar visibilidad y comunicar de forma transparente, todas las
actividades y proyectos se publican en la pagina web y se difunden por
todas las redes sociales.

3. COMUNICACIONY USO DE IMAGENES

Visual TEAF, como organizacién sin animo de lucro, promueve la
reflexion para la accién, contribuye a una cultura de solidaridad
apostando por la transformacién social, en este sentido, la comunicacién
es un instrumento para el cambio social que garantiza la transparencia,
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la rendicion de cuentas y el buen gobierno y fomenta la participacién
social.

Las campanas de publicidad, captacion de fondos e informacién publica
reflejaran fielmente los objetivos de la organizacidn sin inducir al error.

Se informard regularmente a los donantes y colaboradores sobre las
actividades de la organizacion, para ello se cuenta con correo electronico
institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacion
actualizada de todas las actividades de la organizacion.

La organizacién pone a disposicion de quien lo solicite la memoria anual
de actividades y cuentas anuales, la memoria anual de actividades y las
cuentas anuales seran accesibles a través de la web.

Visual TEAF mostrara absoluto respeto por la dignidad de las personas
y de los pueblos evitando en todo momento lanzar mensajes e imagenes
catastrofistas, discriminatorias, estereotipadas o idilicas que atenten
contra su dignidad.

Los nombres y apellidos y los cargos de las personas se mostraran,
siempre que sea posible, ofreciendo con detalle informacion sobre su
contexto.

Se ofrecen vias de participacion ciudadana aprovechando las
posibilidades que ofrecen las redes sociales.

En las comunicaciones de la organizacion se presentaran a las personas
en su entorno social, cultural, medioambiental y econdmico y evitando
toda clase de discriminacion racion, sexual, cultural, religiosa,
socioeconomica, etc.

La comunicacion servira no sélo para dar a conocer y denunciar los
obstaculos para el desarrollo sino también los resultados positivos que
tiene el trabajo de la asociacion.

Se garantizard la accesibilidad y claridad de la informacién para que
cualquier persona pueda consultarla abiertamente.
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Visual TEAF garantiza la profesionalidad y el rigor en todas las
comunicaciones, donde la calidad prime sobre la instantaneidad que
imponen los canales digitales.

Las informaciones que se difundan se contrastardn convenientemente;
se contara con fuentes fidedignas de informacién y andlisis rigurosos de
las situaciones.

4. TRASPARENCIAY PLURALIDAD EN LA FINANCIACION

Toda la actividad de captacion de fondos que realice Visual TEAF se
ajustara al marco legal, asi como a los principios éticos establecidos en
este Codigo, especialmente en lo referente a las “Pautas comunicativas,
publicidad y uso de imagenes.”

Todas las actividades de captacion de fondos serdan veraces y evitaran
mensajes engafosos, se describira correctamente la identidad de la
organizacidn, y no se solicitaran donaciones para aquellas acciones a las
que la organizaciéon no vaya a poder responder adecuadamente, ademas
se evitaran el uso de tacticas de presion o tacticas culpabilizadoras.

Visual TEAF realizara la memoria econémica anual y dara conocimiento
de los datos econdmicos a sus socios y donantes y a las contrapartes con
las que trabajen.

Serd conocida la imputacién de los fondos recaudados a la actividad de
cada afio, debidamente documentada, con un desglose de los
financiadores.

Visual TEAF respetara escrupulosamente la legalidad vigente cuando
tenga relaciones laborales.

Visual TEAF adoptard las medidas necesarias para evitar que se produzca
cualquier discriminacién o exclusiéon de participar en la misma por razén
de raza, sexo, nacionalidad o religion, asi mismo, se desarrollaran
politicas internas que garanticen la efectiva igualdad de género y que
favorezcan la participacion de las minorias en la institucion.
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Seran publicos los datos referidos al namero total de personas
(remuneradas y no remuneradas) al servicio de Visual TEAF

La organizacion cuenta con procedimientos para el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

La organizacién actua con un modelo de sostenibilidad, diversificando
su financiacion y contando con una variedad de financiadores externos
para favorecer la continuidad de la actividad. Ninguno de ellos aporta
mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante mas de dos afios, en ningin caso los ingresos
privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

5. CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS

Se dara a conocer la distribucion de los gastos de funcionamiento
agrupados en las categorias de captacion de fondos, programas-
actividad, gestion-administracion y actividad mercantil si la hubiese.

Se dara a conocer el destino de los fondos desglosado por proyecto y
linea de actividad

La organizacion presentara memoria explicativa con la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del afio vencido, que seran publicos.

La organizacidén presentara una estructura financiera equilibrada con
inversiones de prudencia razonable.

Existen criterios de seleccién de empresas y entidades colaboradoras.
5.1 Relacion con donantes privados

Visual TEAF velara por que la procedencia de las donaciones que reciban
no impida su libre actuacién y no supongan obstaculo alguno para la
consecucion de los objetivos.

Respetara siempre la voluntad de donantes en lo que se refiere al destino
final de sus fondos. Daran cumplimiento al derecho de éstos a recibir la
correspondiente certificacion de la donacidn.
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5.2 Relacion con empresas

Las relaciones de colaboracién con empresas respetaran los valores de
independencia, transparencia y eficacia.

Se respetaran unos criterios minimos, acordes con el cumplimiento de
los principios contenidos en este Caodigo.

Visual TEAF no se asociara con ninguna campana publicitaria que
potencie y promueva el consumo de productos dafiinos para la salud
como el alcohol o el tabaco.

6 PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Visual TEAF tiene el compromiso de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones legales ante la Administracion Tributaria, Seguridad Social
y Protectorado o Registro correspondiente.

La asociacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos que seran
sometidas a auditoria externa y puestas a disposicién publica.

7z PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Visual TEAF considera que la participacion activa del voluntariado es
fundamental para conseguir los objetivos de la asociacion, por esto
promueve la participacion de voluntarios en sus actividades.

Tanto la definicion de las actividades como los derechos y obligaciones
de los voluntarios estan definidas en el plan de accién de voluntariado
que la entidad tiene publicado y a disposicion publica para todas
aquellas personas que quieran acceder a la informacidn.

Todas las actividades estan reforzadas por sus actividades de formacion
correspondientes, asi como su plan de accion.

Todos los voluntarios de la asociacion estan asegurados conforme al
riesgo de la actividad que desarrollen.
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